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Contratto Collettivo integrativo d’Istituto
Parte economica

a.s.2020/2021

[1 giorno 15/02/2021 nei locali dell’Istituto Comprensivo Cervaro viene sottoscritta la presente
Intesa, finalizzata alla stipula dell’Ipotesi di Contratto Integrativo d’lIstituto relativo al triennio
scolastico 2018/2021, in sede di contrattazione integrativa decentrata a livello d’Istituto ai sensi
degli articoli 7 e 22 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 19/04/2018 fra la delegazione di
parte pubblica costituita dal Dirigente Scolastico e la delegazione di parte sindacale. La presente
Intesa, corredata dalla relazione tecnica del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi e della
relazione illustrativa del Dirigente Scolastico. sara trasmessa:

- ai Revisori dei Conti, per la prescritta certificazione di compatibilita finanziaria:

- aseguito della firma definitiva, all’Aran ed allo Cnel, ai sensi dell’al.40-bis, comma 5, del

D.Lgs. n.165/2001. ¢

[’intesa viene sottoscritta da:

PARTE PUBBLICA .
Il Dirigente Scolastico pro-tempore A= ) oo e
Prof. Pascale Pietro IS e \

- Rapp. Uill. Prof. Angelo Piccone
- Rapp. Cisl Prof.ssa Stefania Pellagalli
- Rapp.GILDA Prof. Aldo Guida
Rapp. CONFSAL SNALS
- RS.U. Ins. Sonia Misto
- RS.U. Ins. Angelina Canale
- RS.U. Profssa Camilla Simeone
- RS.A. Ins. Patricia Pucci
- RS.A. Ins. Andrea Mazzarella
- RS.A. Ins. Maria Pia Valente




Budget Docenti a. s. 2020/2021

COLLABORATORI DIRIGENTE SCOLASTICO

IMP.
ART. 88 CO.2 LETTERA F) CCNL - ORE BORD PERYV. E;,PD IRAP |TOTALE
COMPARTO SCUOLA DEL 29 TOT ORAR (LOR 24.20 8.50 |OMNICO
NOVEMBRE 2007 ALI 10 DO % : % MP.
DIP.)
2.275,0 193.3
PRIMO COLLABORATORE - 130 17,50 |0 550,55 |8 3.018.93
1.225,0 104,1
SECONDO COLLABORATORE - 70 17,50 |0 296,45 |3 1.625,58
3.500,0 297.5
200 0 847.00 | 1 4.644.51
AREA DELLA FLESSIBILITA' DIDATTICA ED
ORGANIZZATIVA*
LORD [IMP. |INPD
ATTIVITA' AGGIUNTIVE NON oo [0 |PERV. |AP ;R;?)P g&%%
D'INSEGNAMENTO ALL ORAR | (LOR 2420 0/; N
10 DO) % 1 N
n. 3 (30 ore cad.) responsabili di ordine 90 17.50 (1)’575’0 381.15 ;33’8 2090.03 } —~
B o o o) 1.050,0
n. 1 (60 ore cad.) responsabili di ordine 60 17.50 |0 254.10 | 89.25 | 1.393.35
resp. Media Cervaro 37 17,50 |647,50 | 156,70 |55.04 |859.24
resp. Medie Cervaro 13 17.50 (227,50 |55.06 |19,34 |301,90 t
resp. Medie San Vittore 30 17.50 [525,00 | 127,05 | 44,63 | 696,68
resp. Infanzia Cervaro 50 17.50 |875,00 [211,75|74.38 |1.161.13
resp. infanzia Foresta 35 17,50 1612,50 | 148.23 [52,06 |812.79
resp. Infanzia Pastenelle 35 17,50 612,50 | 148,23 |52.06 |812,79
Colletornese 50 17.50 |875,00 (211,75 |74.38 |1.161.13 &
Porchio infanzia 45 17,50 | 787,50 190,58 | 66,94 |1.045,02 O
Porchio primaria 45 17.50 |787,50 | 190,58 | 66,94 |1.045,02 3
Viticuso 40 17.50 [700,00 |169.40 | 59,50 |928.90 __3
S. Vittore infanzia 40 17.50 /700,00 |169.40 | 59.50 [928.90 N
S. Vittore primaria 45 17.50 |787,50 |190.58 |66.94 |1.045.02 é
S. Cesario infanzia 35 17,50 |612,50 |148.23 |52,06 |812,79 \é
S. Cesario primaria 40 17.50 [700,00 |169.40 [59,50 [928.90 ,
Cervaro Capoluogo primaria 1050, Qiﬂz?-'.’"
EOP 60 17,50 |0 254,10 |89.25 [1.393. 3604 =""0
Referente covid 50 17.50 [875,00 [211.75 [74.38 [1.16 13/ 1pPV-58 \ %
Sostituto Referente covid 30 17.50 [525,00 [127.05 [44.63 [696.68 | {/ipe. | Z°
Referente educazione civica 50 17.50 | 875,00 [211,75 |74.38 1.161',_'I3X ot J:,_' -*;f{
SCUOLA INFANZIA - flessibilita oraria 3.150,0 267.7 K ‘__ g?*o '
(36 docenti x 5 ore cad.) 180 1750 |0 762,30 |5 4.180.05 7“
SCUOLA PRIMARIA - Comm. Criteri di 2.100,0 178.5
valutazione (6 doc. x 20 ore cad.) 120 17.50 |0 508,20 |0 2.786.70 '
COMMISSIONE VALUTAZIONE (3 doc.
X 5 ore cad.) 15 17,50 262,50 |63.53 |22.31 [348.34
20.912, | 5.060, | 1.777,
1.195 50 87 60 27.750,97 |\




AREA 'ATTIVITA' DIDATTICHE P.T.O.F.

ATTIVITA' AGGIUNTIVE ORE %)ORD :)I::III;V E}PD IRAP |TOTALE
POTENZIAMENTO SUI TRE ORDINI [ TOT : 8,50 |OMNICO
SCUOLA aLy [ORARIEALOR 124300 0.7 o
10 DO) % ’
PROGETTI ED ATTIVITA' DI 9.000,0 | 2.178, [765.,0
POTENZIAMENTO 0 00 0 11.943,00
9.000,0 [2.178. | 765.0
0 00 0 11.943,00
AREA GESTIONALE ORGANIZZATIVA DI
COLLABORAZIONE - SUPP.
LORD |[IMP. |INPD
ATTIVITA' AGGIUNTIVE NON ’(l?g'llz”: 0O PERYV. AP QRS%P gmlé]é
D'INSEGNAMENTO ALL ORAR | (LOR [24.20 % MP
10 DO) % ’
12 coordinatore classe SCUOLA MEDIA 180 3.150,0 267.7
(15 ORE CAD.) 17,50 |0 762,30 |5 4.180.05
0.00 0,00 0.00 0,00 10,00
180 3.150,0 267.7
0 762,30 |5 4.180.,05
Progetto Area a rischio/ ""Le strategie della scrittura"
LORD | IMP. |INPD
ATTIVITA' AGGIUNTIVE DI ggg O  |PERV. AP ;P;%P g%%g
INSEGNAMENTO ALI ORAR [ (LOR |[24.20 0/; MP
10 DO) | % '
Progetto Area a rischio/ "Le strategie della
scrittura” (3 doc. x 8 ore cad.) 24 35.00 |840,00 [203.28 |71.40 |[1.114.68
0 0,00 0.00 0.00 10,00
24 840,00 (203.28 71,40 |1.114.68
AREA INCARICO GESTIONALE ORARI E
DIPARTIMENTI VARI
LORD |IMP. |INPD
ATTIVITA' AGGIUNTIVE NON (T)gg O  |PERV.|AP [SRD:”(‘)P E%EE
D'INSEGNAMENTO ALL ORAR | (LOR |24.20 n/; MP
10 DO) % '
5 resp. Dipartimenti (10 ore cad.) 50 17.50 |875,00 [211,75|74.38 |1.161.13
2 tutor (10 ore cad.) 20 17.50 |350,00 |84.70 |29.75 |464.45 ,
5 comp commissione orario (10 ore cad.) 50 17,50 | 875,00 |211.75 74,38 |1.161,13 s ¢&%
Animatore digitale 40 17,50 [700,00 |169.40 |59.50 [928.90 #,© i
2.800,0 238.0 o)
160 0 677.60 |1 |3.715.612\}
AREA PROGETTI (1)
ATTIVITA' AGGIUNTIVE NON | [ e [ e A AL
D'INSEGNAMENTO TOT |O PERV. | AP 8.50 |OMNICO
ALI |ORAR |(LOR [24.20 |% MP.

] ,.-5','




o {

' i,
=\ @
=

10 DO) %
SCUOLA MEDIA - ceramica funzionali 1 |5 17,50 (87,50 (21,18 [7.44 |116,12
SCUOLA MEDIA - ceramica funzionali 2 |5 17,50 |87,50 |21.18 |7.44 |116.12
SCUOLA PRIMARIA -
Recupero/Potenziamento Porchio 5 17,50 |87,50 |21.18 |7.44 |116.12
17.50 (0,00 0.00 0.00 10,00
COLL. Referente ATA COVID a. s.
2019/2020 (coll. Scol.) 18 12,50 225,00 |54.45 19,13 |298.58
33 487,50 [117.99 |41.45 | 646,94
AREA PROGETTI (2)
LORD |[IMP. |INPD
ATTIVITA' AGGIUNTIVE Db |0 |PERV. AP o g‘m\
D'INSEGNAMENTO ALL ORAR [(LOR [24.20 % MP
10 DO) % '
1.050,0
SCUOLA MEDIA - DELF 30 35,00 |0 254,10 | 89,25 |1.393.35
1.050,0
SCUOLA MEDIA - KET 30 35,00 |0 254,10 (89,25 |1.393,35
1.050,0
SCUOLA MEDIA - ceramica 1 30 35,00 |0 254,10 | 89,25 |1.393,35
SCUOLA MEDIA - ceramica 2 20 35,00 [700,00 |169.40 |59.50 [928.90
SCUOLA MEDIA - Progetti PAI (mat-ita- 1.575,0 133.8
tecnica): 3 DOC. x 15 ORE CAD. 45 35.00 |0 381,15 |8 2.090,03
SCUOLA PRIMARIA - ins. Domiciliare |20 35.00 700,00 |169.40 59,50 {928.90
SCUOLA INFANZIA - Let's start
Pastenelle 10 35.00 [350,00 [84.70 |29.75 [464.45
SCUOLA INFANZIA - Primo sport
Pastenelle 10 35.00 |350,00 [84.70 |29.75 |464.45
SCUOLA INFANZIA - Coding Pastenelle |10 35.00 |350,00 |84.70 |29,75 |464.45
SCUOLA INFANZIA - Hello give me
five! San Vittore sez B 10 35.00 [350,00 [84,70 [29,75 |464.45
SCUOLA INFANZIA - Avventure in
movimento S.V. B (2 doc. x 10 ore cad.) 20 35,00 |700,00 | 169,40 59,50 |928,90
SCUOLA INFANZIA-1,2.3
cammina.salti e corri S.V. Sa (2 doc. x 10
ore cad.) 20 35.00 |700,00 |169.40 | 59,50 1928.90
SCUOLA INFANZIA - Prog Matematica
Viticuso 20 35,00 [700,00 |169.40 |59.50 |928.90
SCUOLA INFANZIA - lo... piccolo 1.680,0 142.8
cittadino (4 doc. x 12 ore cad.) 48 3500 |0 406,56 |0 2.229.36
SCUOLA INFANZIA - Ecologiamo (6 1.050,0
doc. x 5 ore cad) 30 35.00 |0 254,10 | 89,25 |1.393.35/,
SCUOLA INFANZIA - Insieme nel /
mondo delle fiabe (2 doc. x 5 ore cad.) 10 35,00 350,00 |84.70 |29.75 |464.45
SCUOLA PRIMARIA - ]
Recupero/Potenziamento Porchio (7 DOC. 3.675,0 312.3
x 15 ORE CAD.) 105 35,00 |0 889,35 |8 4.876,73
468 16.380, | 3.963, |1.392,(21.736,27




IMP. |INPD |0 Ap | TOTALE
PERYV. | AP
850 |OMNICO
(LOR (2420 |~° [PF
DO) | % ’ '
57.070, | 13.811 | 4,851,
TOTALE GENERALE 00 00 |03 |75.732.03
ﬁPD IRAP [TOTALE
totale 24.20 8.50 JOMNICO
2420 1os | Mmp.

%

(70 %) LORDO DIPENDENTE euro 41.640.72 sul totale
F.L.S. di euro 59.486.75 (L. D.) a. s. 2020/2021 assegnato 41.640, | 10.077 | 3.539,

dal Dirigente Scolastico per il personale docente 72 .05 46 55257,23
AREE A RISCHIO 882,84 (213,65 (75,04 |1.171,53

29.443, | 7.125, |2.502,
UTILIZZO ECONOMIE FIS ANNO PRECEDENTE . d. |40 30 69 39.07(,3
FIS residue disponibilita da programmare a.s. 2020/2021 | 14.896, \_
personale docente 96 19.768.12
FUNZIONI STRUMENTALI 2020/2021 LORD [IMP. |INPD
(PER FUNZIONI STRUMENTALI AL ,([).OR,% 0 PERV. | AP ;RS%P g)mlég fa W
POF INDIVIDUATE e FINANZIATE ALL ORAR | (LOR 2420 % MP
PRO-QUOTA) - F. S. FINANZIATE 10 DO) % ’
CAMILLA SIMEONE - AREA 1 755,92 | 182,93 |64.25 |1.003,10
CAMILLA SIMEONE - AREA 5 755,92 | 182,93 | 64.25 |1.003,10
SILVIA MASCELLONI - AREA 2 755,93 | 182,94 | 64,25 11.003.12
PATRICIA PUCCI - AREA 4 755,93 | 182,94 164.25 [1.003,12
DE LUCIA MARIANGELA - AREA 3 755,93 | 182,94 |64.25 |1.003,12
MAZZARELLA ANDREA - AREA 6 755,92 | 182,93 | 64,25 |1.003,10

0,00 0.00 10,00 10,00

0,00 0.00 0,00 10,00

4.535,5|1.097, |385.5

TOTALE 5 60 2 6.018.67

FUNZIONI STRUMENTALI 2020/2021 (PER FUNZIONI
STRUMENTALI AL POF INDIVIDUATE e FINANZIATE | 4.535,5 | 1.097, |385.5
PRO-QUOTA) - F. S. FINANZIATE 5 60 P 6.018.67

0,00 0,00 0,00 ]0,00

TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI A. S. 202072021 | 43353 | 1.097. 1385.5

5 60 2 6.018.67
F. S. residue disponibilita da programmare a.s. 2020/2021 personale docente 0,00 ,.F
In caso di residue economie sulle diverse aree, esse verranno utilizzate per finanziare le aree /O |3
rimanenti. l LY
economie L. D. cristallizzate e destinate al personale docente nella CII a. s. Y]
2021/2022 14.896,96 |
la valorizzazione del personale scolastico - BUDGET TOTALE 13.993.68

QUOTA DESTINATA AL PERSONALE DOCENTE: 80 % DI EURO 13.993,68 11.194.94




BUDGET A.T.A. ANNO SCOLASTICO 2020/2021

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI incarichi_specifici ex art. 47 C.C.N.L.
In
TOTALE |PS
Attivita: per codifica, vedi tabella TOT. l;:;?‘?o L“::V IZIZP;) OA; 1,
: 57 |IRAP 8,50 61
% %
0,
AAl-15e17 0 0,00 323,23 78,22 27,47 428,92 |00
0,
AA2-16e 18 0 0,00 323,22 78,22 27,47 428,91 00
0,
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00
0,
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00
0,
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |00
a No,
totale 0 0,00 646,45 156,44 54,94 857,83 \1\0
COLLABORATORI SCOLASTICI incarichi_specifici ex art. 47 C.C.N.L.
IMP. INPDAP IRAP 8,50
TOT. |LORDO |pepv.  [2420% |%
Attivita - per codifica, vedi tabella
£51-1,3,7,8,9 0 231,82 56,10 19,70 307,62
CS2-2,6,9,13,14 0 231,82 56,10 19,70 307,62
CS3-4,5,8,9, 10 0 231,82 56,10 19,70 307,62
CS4-6,9,11,12, 14 0 231,82 56,10 19,70 307,62
Cs5-1,2,4,6,9 0 231,82 56,10 19,70 307,62
CSe6-1,5,6,8,9 0 231,82 56,10 19,70 307,62
cs7-1,2,7,9,13 0 231,82 56,10 19,70 307,62
CS8-3,4,9,11,12 0 231,82 56,10 19,70 307,62
Cs9-5,7,9,11,13 0 231,82 56,10 19,70 307,62
CS10-4,9, 10,12, 14 0 231,82 56,10 19,70 307,62
CS11-1,3,6,9,12 0 231,82 56,10 19,70 307,62
0 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALI 0 0,00 2.550,02 |617,10 216,70 3.383,82 | 00




AREA |: ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

ore eccedenti l'orario di servizio

In
IMP INPDAP | IRAP 8,50 K
HTOT. |[LORDOh PERV. 24,20 % % ;,1
tot. ore eccedenti proposte %
0,
5 ASS. AMMINISTRATIVI x circa 20 ORE CAD | 100 14,50 1.450,00 | 350,90 123,25 1.924,15 | 00
totale 100 1.450,00 | 350,90 123,25
AREA 1l: COLLABORATORI SCOLASTICI ore eccedenti l'orario di servizio
In
IMP INPDAP | IRAP 8,50 ps
HTOT. [LORDOhI PERV. 24,20 % % ;,1
tot. ore eccedenti proposte %
23 COLLABORATORI SCOLASTICI X 21 ORE 0,
CAD. 483 12,50 6.037,50 |1.461,08 513,19 8.011,77 | 00
TOTALI 483 6.037,50
iuntiva (c. d. ulteriori carichi di
AREA IlI: ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
. lavoro/intensificazione) ’-\
In
IMP INPDAP | IRAP 8,50 \PS
HTOT. |LORDOh PERV. 24,20 % % ;,1\
Attivita %
Intensificazione x sostituz. colleghi assenti 0, ’\
a.s. 2020/21 (4 UNITA' X 10 ORE CAD.) 40 14,50 580,00 140,36 49,30 769,66 |00
Rientri pomeridiani riunioni 00.CC. / altre
attivita aggiuntive/intensificate (trasloco
segreteria e sistemazione pratiche) (5 UNITA 0,
x 20 ORE CAD.) 100 14,50 1.450,00 | 350,90 123,25 1.924,15 | 00
Intensificazione connesse alla mole e (
complessita lavorativa compreso supporto ai 0, @
progetti (4 UNITA' PER 22 ORE CAD.) 88 14,50 1.276,00 |308,79 108,46 1.693,25 | 00
0,
ASS. AMMINISTR. COORD. CON REF. COVID |23 14,50 333,50 80,71 28,35 442,56 00 \Q
|ToTAU | 251 3.639,50 |880,76 |309,36 |4.829,62 \:;

AREA IV: COLLABORATORI SCOLASTICI

attivita aggiuntiva (c. d. ulteriori carichi di
lavoro/intensificazione)

IMP. INPDAP IRAP 8,50

HTOT. [LORDOh PERV. 24,20 % %
Attivita
sostituz. colleghi assenti a.s. 2010/21 (20
UNITA') 100 12,50 1.250,00 |302,50 106,25
partecipazione a progetti, preparazione e
allestimento spazi interni/esterni
manifestazioni, ecc. (23 UNITA' X 6 ORE
CAD) 138 12,50 1.725,00 |417,45 146,63
Intensificazione per pulizie
plessi/manutenzione e trasloco scula
primaria (8 UNITA' x 15 ORE CAD.) 120 12,50 1.500,00 | 363,00 127,50
Intensificazione per complessita plesso (23
UNITA' x 5 ORE CAD.) 115 12,50 1.437,50 |347,88 122,19




ol
Servizio in piu plessi (8 UNITA' x 8 ORE CAD.) | 64 12,50 800,00 193,60 68,00 1.061,60 | 00
\LOTALI 537 6.712,50 |1.624,43 |570,57 8.907,50
In
TOTALE | TOTALE totate |P*
LORDO INPDAP TOTALE OMNL. a;
24,20 % IRAP 8,50 61
% %
23.673,0
totale generale (esclusi incarichi specifici ex art. 47) 17.839,50 | 2.856,09 |1.003,18 |4
budget incarichi specifici Personale ATA euro 3.196,47 (L. D.); 0,
euro 4.241,72 (L. S.) 3.196,47 | 773,55 271,70 4.241,72 00
01
incarichi specifici Personale ATA UTILIZZO 3.196,47 |773,54 260 S 00
0
DIFFERENZA BUDGET/UTILIZZO il i 08 hee 0;)
(30 %) LORDO DIPENDENTE: euro 17,846,03 sul totale F.1.S. (L. D.) 23.6816 | 0
di 59.486,75 (L. D.) a. s. 2020/2021 assegnato dal Dirigente 17.846,03 | 4.318,74 |1.516,91 8 Y - g
Scolastico per il personale A.T.A. /
UTILIZZO ECONOMIE ANNO PRECEDENTE ASSEGNATE AL
PERSONALE A.T.A.: euro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 l
residue disponibilita da programmare a. s. 2020/2021 Personale 6.53 8 64:'
A.T.A. (Lordo Dip. euro) g ==\
In caso di residue economie sulle diverse aree, esse verranno utilizzate per finanziare le aree rimanenti, comprese
le residue disponibilita da programmare. \
13.993,6
la valorizzazione del personale scolastico - BUDGET TOTALE 8
QUOTA DESTINATA - SUDDIVISA EQUAMENTE - AL PERSONALE ATA: 20 % DI EURO 13.993,68 2.798,74
RIPARTIZ | 5 UNITA' AA: EURO
IONE: 99,95 CAD. AA 499,77
23 UNITA' CS: EURO 2y
99,95 CAD. cs 2.298,97 ‘
incarichi specifichi - ATTIVITA' ASSEGNATE
3. verifica
la 5. tenuta
dotazione del 7.
1 verifica delle 4, Registro distribuzio
la scorte di prevenz | pulizia e nee
corretta DPle ione disinfezio custodia 9.
dotazion verifica/rei | incendi | ne dei 6. posta materiale |8. assisten
e ntegro gel | D.M. 10 | luoghi e (corrispon | ed sistemazi | za alunni
cassette antibatteri | Marzo | delle denza attrezzatu |onee diversa
di pronto | 2. addetto al co nei 98, D.L. | attrezzatu | internaed |redi pulizia mente
soccorso; | centralino dosatori; 81/08. |re esterna); | pulizia; archivi; abili;
12. verifica 16. 17. 18.
la 15. Sistemazio | riordino e | Support
10, dotazione supporto | ne sistemazi |operle/
verifica delle innovazio |archivioe |one pratiche’
la scorte di 13. ne riordino PERSONA | relative
corretta DPl e primo tecnologic | atti LE2.0e |alla
dotazion verifica/rei | soccors | 14. a legato ai | relativame | ISOFT sicurezz
e ntegro gel |oD.M. |reperibilit | gestionale | nte SPAGGIA |aai
cassette antibatteri | 388/03, | asu SIDl e all’area Rl e sensi del
di pronto co nei D.L. plesso/an | passweb/i | CLASSE coordina | D.lgs
soccorso; | 11, centro stampa; | dosatori; 81/08. |tifurto nps VIVA mento 81/2008




SPAGGIAR | gestione
| segreteri
a digitale

.-

Il residuo quota docenti pari a € 29.443,40 lordo dipendente verra cosi impegnato:
€9.000 (novemila) lordo dipendente per progetti di recupero e potenziamento.
La restante parte a residuo per I'anno successivo.

RISORSE EX LEGGE 160/2019 CO. 249 - VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO.

Risorse utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal
personale scolastico, secondo quanto previsto dall'art. 88 CCNL 29 novembre 2007. Tali risorse vengono destinate per
I'80 % al personale docente ed il 20 % al personale ATA. Quest'ultimo verra equamente ripartito tra il personale ATA.

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE

(Legge 107, art. 1 commi 126, 127, 128, 129)

La Legge 160/2019 "Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio
2020- 2022" all'art. 1 comma 249 cosi recita: "Le risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della legge
13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione". Nell'ambito del
presente contratto le dette risorse conservano la finalita di premiare la partecipazione ai processi connessa al
conseguimento di risultati da parte di tutto il personale.

In merito alla parte spettante ai docenti, pari all'80% delle risorse assegnate per la valorizzazione del personale, si é
deciso di destinare € 1.200 ai docenti che svolgono il proprio servizio su pill sedi dell’lstituto o sono assegnati al
plesso di Viticuso, prevedendo un compenso massimo di € 50 cadauno.

Il rimanente della somma sara ripartito equamente su tutto il personale docente. (Tali criteri vanno a sostituire quanto
previsto nell’art. 33 del CCl relativo alla parte normativa).

Nota a margine
La RSU Ins. Sonia Misto e la Prof.ssa Camilla Simeone proponevano per il primo collaboratore un numero di ore
inferiori.




